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Годишен консолидиран доклад за дейността 2017 г.
Настоящият годишен доклад за дейността на Параходство Българско речно плаване АД и неговите дъщерни дружества (Групата) представя коментар и анализ на финансовите отчети и друга съществена информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на Групата като обхваща едногодишния период от 01 януари 2017 г. до 31 декември 2017 г. 

Докладът е изготвен в съответствие с изискванията на чл. 39 от Закона за счетоводството и чл. 100н, ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК). 

Предприятието-майка - Параходство Българско речно плаване АД е публично дружество със седалище и адрес на управление Република България, гр. Русе, пл. Отец Паисий 2. Акциите му са регистрирани на Българската фондова борса – София АД.

Предприятието-майка се управлява чрез двустепенна система на управление, включваща Надзорен и Управителен съвет.

Членове на Надзорния съвет:

· Химимпорт АД

· Българска корабна компания ЕAД

· Тодор Йотов Йотов
Членове на Управителния съвет:

· Тихомир Иванов Митев

· Любомир Тодоров Чакъров

· Александър Димитров Керезов

· Йордан Стефанов Йорданов

· Румен Стефанов Попов
· Драгомир Неделчев Кочанов

· Кремена Николова Йорданова
Предприятието-майка е представлявано от изпълнителните  директори - Тихомир Иванов Митев и Драгомир Неделчев Кочанов, само заедно.

През периода не е налице информация за сключени договори от членовете на съветите или свързани с тях лица, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.

Капитал: Регистрираният капитал на Предприятието-майка се състои от 35 708 674 на брой обикновени акции с номинална стойност в размер на 1 лв. за акция. Всички акции са с право на получаване на дивидент и ликвидационен дял и представляват един глас от Общото събрание на акционерите на Предприятието-майка.
Към 31 декември 2017 г. мажоритарният собственик на  Предприятието-майка е Българска Kорабна Kомпания ЕАД, притежаваща 76.15 % от капитала му.  Собственик на Българска Корабна Компания ЕАД е Химимпорт АД, чийто инструменти на собствения капитал се котират на Българска фондова борса - София АД. Крайният собственик на Групата, който изготвя консолидирани финансови отчети е Инвест Кепитъл АД, регистрирано в България, чиито инструменти на собствения капитал не се котират на фондова борса.
Предприятието-майка  не притежава собствени акции. През периода не е извършвано придобиване и прехвърляне на собствени акции на Предприятието-майка.

Предмет на дейност на Предприятието-майка: търговско корабоплаване по река, море и свързаните с тях вътрешни водни пътища и басейни (пространства), в т. ч.: превоз на товари по воден път и в комбиниран транспорт, превоз на пътници и багаж, наемане и отдаване на кораби, други плавателни и други транспортни средства, буксировка и тласкане на плавателни средства и товари, корабно снабдяване, извършване на речни и морски услуги и други помощни търговски и технически дейности и операции, свързани с търговското мореплаване, осъществяване дейност на специализиран пристанищен оператор, чрез извършване на пристанищни дейности, свързани с обработка на ро-ро и фериботни товари, фрахтова и транспортно - спедиционна дейност, търговско представителство, посредничество и корабно агентиране, вътрешна и външна търговия, кораборемонт за свои и чужди нужди, инвеститорска и инженерингова дейност, научно развойна дейност, подготовка и квалификация на кадри, други видове търговска дейност, за които няма нормативна забрана. В своята дейност Дружеството може да сключва сделки в страната и чужбина, включително да придобива и отчуждава, недвижими и движими вещи и вещни права, ценни книги, права върху изобретения, търговски марки, ноу-хау и други обекти на интелектуална собственост, да предявява и отговаря по искове, свързани с дейността му и спазване на действащото законодателство. Допълнителен предмет на дейност - производствена, търговска и други дейности с горива, петролни, нефтохимически, химически и други продукти.

Предприятието-майка няма регистрирани клонове в страната или чужбина.

1. Информация за дейността на дружествата, формиращи Групата

Параходство Българско речно плаване АД е най-големият български корабособственик по брой и товароподемност на съдовете. Има възможност да се поемат и гарантират договори за превоз на стотици хиляди тона насипни товари. Поддържа се добра организация и сервиз на превозите по всички направления по река Дунав. Дружеството е сертифицирано по стандарт ISO 9001:2000.

Дъщерните предприятия, включени в консолидацията, са както следва:

	Име на дъщерното предприятие
	Страна на учредяване
	Основна дейност
	31 декември 2017
	участие
	31 декември 2016
	участие

	
	
	
	‘000 лв.
	%
	‘000 лв.
	%

	
	
	
	
	
	
	

	Маяк-КМ АД 
	България
	производствена 
	1 178
	51.37
	1 608
	94.25

	Интерлихтер – Словакия ЕООД
	Словакия
	транспортна 
	12
	100.00
	12
	100.00

	Блу Сий Хорайзън  Корп.
	Сейшели
	друга
	-
	100.00
	-
	100.00

	Порт Пристис ООД
	България
	пристанищна 
	55
	55.00
	55
	55.00

	Порт Инвест ЕООД
	България
	пристанищна 
	1 600
	100.00
	200
	100.00

	
	
	
	2 845
	
	1 875
	


Маяк – КМ АД е акционерно дружество със седалище и адрес на управление: гр. Нови пазар, община Нови пазар, ул. Цар Освободител № 44.

Предмет на дейност - производство на палубни кранове, механизми на корпуси, надстройки, цистерни, стоманени конструкции, оборудване и друга машиностроителна продукция, ремонт на техника.
Капитал: Дружеството е с капитал 1 002 663 лева, разпределен в 1 002 663 броя акции с номинална и емисионна стойност 1 лев всяка.

	Акционери
	Участие в капитала

	Параходство Българско речно плаване АД
	51.37 %

	Други физически и юридически лица
	48.63 %

	Общо:
	100.00 %


През 2017 г. е извършена продажба на 430 000 броя поименни налични акции от капитала на Маяк-КМ АД, в резултат на което инвестицията в него намалява до 1 178 хил.лв. 

Органи на управление: Дружеството е с едностепенна форма на управление:

Съветът на директорите е в следния състав:

· Кирил Димитров – Изпълнителен директор

· Тихомир Митев –  Председател на Съвета на директорите    

· Георги Ганчев – член на Съвета на директорите    

· Веселин Величков – член на Съвета на директорите    
Дружеството се представлява  от :

· Тихомир Митев – самостоятелно 

· Кирил Димитров и Тихомир Иванов Митев - заедно

През 2011 г. дружеството е сертифицирано по ISO 9001 - 2008 от Германски лойд.

Заводът реализира основно приходи от производство на метални изделия и извършването на услуги – главно на ремонт на оборудване. Реализират се и приходи от продажба на скрап и други материали.

Интерлихтер – Словакия ЕООД
Дружеството е учредено съгласно словашкото законодателство и е със седалище гр. Братислава. Предметът му на дейност е идентичен с този на Предприятието-майка. За управител е назначен Драгомир Кочанов - изпълнителен директор на Параходство Българско речно плаване АД, гр. Русе.  

Блу Сий Хорайзън Корп

BLUE SEA HORIZON CORP е вписано в Регистъра на международните бизнес компании на Република Сейшел. Компанията е 100 % собственост на Параходство Българско речно плаване АД – град Русе. За управител е назначен г-н Павел Надворни. 

Порт Пристис ООД

Порт Пристис ООД е регистрирано като дружество с ограничена отговорност в Република България. Седалището и адресът на управление на дружеството е Република България, гр. Русе, пл. Отец Паисий № 2, ет. 8.

Капитал: Основният капитал на дружеството се състои от 10 000 дяла по 10 лв. всеки. Към 31 декември 2017 г. Дяловете се разпределят между съдружниците както следва:

· Параходство Българско речно плаване АД – Русе     -  55 %

· Галакси Пауър ЕООД – Варна
                                     -  15 %

· Балкантурс ООД - Русе 
                                     -  15 %

· ДД Логистика ЕООД - Русе                                           -   15 %  

През 2017 г. има промяна в съдружниците на дружеството. Космос енерджи ЕООД продава дяловото си участие на Галакси Пауър ЕООД. Промяната е вписна в Търговския регистър при Агенцията по вписванията на 09 август 2017г.
Предмет на дейност на дружеството е извършване на услуги с търговски характер, предоставени в пристанища и всяка друга дейност, незабранена от закона.

На 22 декември 2010 г. влиза в сила договорът, подписан между Порт Пристис ООД и Община Русе за извършване на пристанищни услуги в пристанище за обществен транспорт с регионално значение – пристанище Пристис, като ползва и поддържа територията и обектите, изградени в него, които са публична общинска собственост на Община Русе. Договорът е със срок на действие до приключване на процедурата по концесиониране на Пристанището, но не повече от 5 години. На 08 декември 2015 г. е подписано допълнително споразумение към договора, с което срокът на действие му се удължава до приключване на процедурата по концесиониране на пристанището, но не повече от 5 години. 

На 12 март 2012 г. пристанище  Пристис е вписано в регхистъра на пристанищата на република България, воден от ИА Морска администрация, в раздел „Пристанища за обществен транспорт с регионално значение“.
С решение № 707, прието с Протокол № 28 от 14 декември 2017 г. на Общински съвет Русе, Порт Пристис ООД е определено за концесионер на пристанище за обществен транспорт с регионално значение Пристис. На 04 януари 2018 г. между Общински съвет Русе и Дружеството е подписан договор за предоставяне на концесия за пристанище за обществен транспорт с регионално значение Пристис. 

Форма на управление: Дружеството се управлява и представлява от управителя Румен Стефанов Попов.
Порт Инвест ЕООД
Дружеството е регистрирано като еднолично дружество с ограничена отговорност в Република България. Седалището и адресът на управлението му е Република България, гр. Русе, пл. Отец Паисий № 2.

Дружеството се управлява и представлява само заедно от управителите Тихомир Иванов Митев и Румен Стефанов Попов.

Предмет на дейност: Осъществяване на дейност на пристанищен оператор; извършване на пристанищни услуги, фрахтовка и транспортно-спедиционна дейност; търговско корабоплаване по река, море и свързаните с тях вътрешни водни пътища, в т.ч. превоз на товари по воден път и в комбиниран транспорт; превоз на пътници и багаж; наемане и отдаване на кораби, други плавателни и други транспортни средства; буксировка и тласкане на плавателни средства и товари; корабно снабдяване, извършване на речни, морски услуги и други помощни търговски и технически дейности и операции, свързани с търговското мореплаване; търговско представителство, посредничество и корабно агентиране; вътрешна и външна търговия; кораборемонт за свои и чужди нужди; инвеститорска и инженерингова дейност, научно - развойна дейност; подготовка и квалификация на кадри; други видове търговска дейност, за които няма нормативна забрана.

На 06 март 2013 г. влиза в сила договор между Порт Инвест ЕООД и Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията за предоставяне на концесия на „Пристанищен терминал Лом” – част от пристанище за обществен транспорт Лом, с цел национално значение – публична държавна собственост за срок от 35 години.

Съвместно предприятие

Варнафери ООД е съвместно контролирано от Групата предприятие, в което дяловото и участие е 50 %. 

Варнафери ООД е със седалище град Варна и предмет на дейност – извършване на превози, включително и фериботни на товари по море; придобиване и управление на морски кораби; външнотърговска и вътрешно търговска дейност; консултантски услуги в сферата на морския транспорт; комисионерство, както и всички други дейности, разрешени от закона. 

Асоцииранo предприятие

Ви Ти Си АД е регистрирано с решение на Варненски окръжен съд като акционерно дружество със седалище  и адрес на управление гр. Варна, Морска гара, ет. 1.

Групата притежава 41 % от правата на глас и собствения капитал на Ви Ти Си АД. 

Основната дейност: морски и навигационни услуги, буксирна дейност, включително извършване на пристанищна услуга буксировка, влачене или тласкане на кораби, агентиране, чартиране и фрахтоване на кораби, опериране на кораби, спедиторска и комплексна транспортна дейност в страната и чужбина.

Дружеството се управлява от Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите.

Изпълнителен директор е Росен Чернаев, който е и представляващ Дружеството заедно и поотделно със заместник-председателя на Управителния съвет Тихомир Митев.

Всички трансфери на парични средства към Предприятието-майка, например изплащане на дивиденти, се осъществят след одобрението на най-малко 2/3 от всички собственици на асоциираното предприятие. 

През 2017 г. Групата е получила дивиденти в размер на 335 хил. лв. от Ви Ти Си АД, а през 2016 г. - 861 хил. лв.

Групата няма условни задължения или други поети ангажименти, свързани с инвестицията в асоциираното предприятие.
2. Основни финансови инструменти, използвани от Групата и рискове, на които е изложена
Групата не е използвала специални финансови инструменти при осъществяване на финансовата си политика, включително за управление и хеджиране на финансовия риск. Основните финансови активи на Групата са търговски и други вземания, предоставени заеми и парични средства, а основните финансови пасиви – търговски и други задължения и получени заеми.
2.1. Климатични условия
Климатичните факторите - основния фактор тук е нивото на р. Дунав, както и атмосферните условия през периода. Нивото на р. Дунав влияе пряко както върху количеството товар на съдовете, така  и върху скоростта на конвоите. И двете  крайности- критично ниско и критично високо ниво на реката са изключително проблематични за корабоплаването, тъй като в резултат на затруднената или изцяло прекратена навигация се увеличават разходите, а приходите рязко намаляват.

2.2. Повишаване цената на горивото

Елементът от разходите на Групата, който е подложен най-силно на влиянието на външните пазарни фактори е цената на горивото. Цената на горивото е силно променлива величина и може да се предвиди на база информацията, получавана от борсовите котировки и фючърсни сделки. Съобразявайки се с тази тенденция, Предприятието-майка предприема мерки за съответни корекции в навлата най-вече по спот договорите или по тези с кратък срок на изпълнение. При дългосрочните договори Предприятието-майка използва системата за бункерни добавки за актуализиране на навлата спрямо измененията в цената на горивото. Чрез тази система навлата се променят във възходяща или низходяща посока, в зависимост от промените, настъпили в цената на горивото. 

Групата е изложена на различни видове рискове по отношение на финансовите си инструменти. Най-значимите финансови рискове, на които е изложена Групата са пазарен риск, кредитен риск и ликвиден риск.

2.3. Валутен риск

По-голямата част от сделките на Групата се осъществяват в български лева и евро. Чуждестранните транзакции на Групата, деноминирани главно в щатски долари излагат Групата на валутен риск. За да намали валутния риск, Групата следи паричните потоци, които не са в български лева.
2.4. Лихвен риск  
Политиката на Групата е насочена към минимизиране на лихвения риск при дългосрочно финансиране. Затова заемите са обикновено с фиксирани лихвени проценти. Към 31 декември и на двата сравними периода Групата е изложена на незначителен риск от промяна на пазарния лихвен процент по банков заем с променлив лихвен процент. Всички други финансови активи и пасиви на Групата са с фиксирани лихвени проценти.
2.5. Други ценови рискове

Групата е изложена и на други ценови рискове във връзка с притежавани публично търгувани акции в ЗАД Булстрад Виена иншурънс груп – София, но предвид несъществения размер на инвестицията ценовия риск е минимизиран в максимална степен. Същата е продадена през 2017 г.
2.6. Кредитен риск

Кредитният риск представлява рискът даден контрагент да не заплати задължението си към Групата. Групата е изложена на този риск във връзка с различни финансови инструменти, като напр. при предоставянето на заеми, възникване на вземания от клиенти, депозиране на средства и други. Излагането на Групата на кредитен риск е ограничено до размера на балансовата стойност на финансовите активи, признати в края на отчетния период. Групата редовно следи за неизпълнението на задълженията на свои клиенти и други контрагенти, установени индивидуално или на групи, и използва тази информация за контрол на кредитния риск. Политика на Групата е да извършва транзакции само с контрагенти с добър кредитен рейтинг. Ръководството на Групата счита, че всички гореспоменати финансови активи, които не са били обезценявани или са с настъпил падеж през представените отчетни периоди, са финансови активи с висока кредитна оценка. 
2.7. Ликвиден риск

Ликвидният риск представлява рискът Групата да не може да погаси своите задължения. Групата посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно следи плащанията по погасителните планове на дългосрочните финансови задължения, както и входящите и изходящи парични потоци, възникващи в хода на оперативната дейност. Нуждите от парични средства се сравняват със заемите на разположение, за да бъдат установени излишъци или дефицити. Този анализ определя дали заемите на разположение ще са достатъчни, за да покрият нуждите на Групата за периода. Групата  държи пари в брой, за да посреща ликвидните си нужди за периоди до 30 дни. Средства за дългосрочните ликвидни нужди се осигуряват чрез заеми в съответния размер. При оценяването и управлението на ликвидния риск Групата отчита очакваните парични потоци от финансови инструменти, по-специално наличните парични средства и търговски вземания. Наличните парични ресурси и търговски вземания не надвишават значително текущите нужди от изходящ паричен поток. Съгласно сключените договори всички парични потоци от търговски и други вземания са дължими в срок до един месец.
Експозициите към различните видове риск, на които е изложена Групата са представени в пояснение 40 от консолидирания финансов отчет.
3. Информация за консолидираните резултати от дейността 

Финансовият резултат на Групата за отчетната 2017 г. е загуба в размер на 1 490 хил. лв. (2016 г.: печалба в размер на 123 хил. лв.) и общо всеобхватна загуба за годината – 1 511 хил. лв. (2016 г.: всеобхватен доход - 131 хил. лв.).

В таблицата по-долу са представени основни финансови и други показатели за дейността на Групата през двата сравними периода.

	Финансови и оперативни

показатели
	2017
	2016
	Увеличение/

(Намаление) 

	
	`000 лв.
	`000 лв.
	%

	(Загуба)/Печалба преди лихви и данъци (EBIT)
	(929)
	617
	(250.57)

	(Загуба)/Печалба преди данъци
	(1 194)
	314
	(480.25)

	Нетна (загуба)/ печалба
	(1 490)
	123
	(1 311.38)

	Текущи активи
	14 213
	8 656
	64.20

	Текущи пасиви
	12 494
	11 213
	11.42

	Оборотен капитал
	1 719
	(2 557)
	672.27

	Нетни активи
	84 019
	80 800
	3.98

	Текуща ликвидност (текущи активи/текущи пасиви)
	1.14
	0.77
	47.36

	Други показатели
	2017
	2016
	Увеличение/

(Намаление)

	Превозени товари (хил. т.)
	476.4
	585.3
	(18.61)

	Изработени тонкилометри (хил. тклм.)
	471 300
	594 244
	(20.69)

	Натовареност на разполагаемия капацитет (%)
	76.61
	71.3
	7.45


Промяната на финансовия резултат спрямо предходния период се дължи главно на спад на приходите от продажби на продукция и спад на приходите от товарни превози, чиито размер е повлиян от неблагоприятните климатични условия през част от годината, което от своя страна неизменно рефлектира и по-малка натовареност на разполагаемия капацитет.

Текущата ликвидност бележи ръст спрямо 2016 г. поради ръст на текущите активи.

Структура на приходите 

През отчетната финансова година не са настъпили значими промени в източниците на приходи на Дружеството, като основните такива са от товарни превози. Делът им от общите приходи от продажби бележи лек спад до 54 % спрямо 60 % за сравнимия период.
Приходи от продажби

	
	2017
	2016
	Изменение
	Изменение

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	%

	
	
	
	
	

	Товарни превози
	         9 750
	11 330
	(1 580)
	(13.9)

	Пристанищна дейност
	4 598
	4 051
	547
	13.5

	Продажба на готова продукция
	2 109
	1 735
	374
	21.6

	Фериботна дейност
	432
	393
	39
	9.9

	Наеми на плавателни съдове
	275
	886
	(611)
	(69.0)

	Реморкаж
	208
	81
	127
	156.8

	Демюрейдж
	97
	230
	(133)
	(57.8)

	Агентиране
	67
	65
	2
	3.1

	Други приходи от продажби
	489
	222
	267
	120.3

	
	18 025
	18 993
	(968)
	(5.1)


Други приходи

	
	2017
	2016
	Изменение
	Изменение

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	%

	
	
	
	
	

	Отписани задължения
	377
	15
	362
	2 413.3

	Наеми на недвижими имоти
	162
	159
	3
	1.9

	Други 
	197
	172
	25
	14.5

	
	736
	346
	390
	112.7


През периода се наблюдава известен спад в приходите от продажби на Групата, основната причина, за който е спадът в приходите от товарни преводи поради спад в изпълнените клиентски поръчки, главно в резултат на климатичните условия през периода – образувалият се ледоход и в последствие пълното замръзване на р. Дунав, довели до пълно преустановяване на корабоплаването за период по-дълъг от два месеца. 
Приходите от демюрейдж са друга причина за спад на приходите от продажби, но това не е необичайно предвид по-скоро случайния характер на същите.
През текущия период Групата отчита загуба от продажба на нетекущи активи в общ размер на 886 хил. лв. спрямо печалба от 137 хил. лв. през сравнимия период. Това се дължи на вида, броя и цената на продадените активи.
Финансовите приходи и през двата сравними периода са основно от лихви по предоставени заеми – 62 хил. лв. (2016 г.: 45 хил. лв.). Последните бележат ръст през 2017 г. поради увеличение на вземанията по заеми от съвместното предприятие.
През 2017 г. Групата отчита и ръст в резултата от инвестиции, отчитани по метода на собствения капитал – 2 330 хил. лв. спрямо 689 хил. лв. през сравнимия период.

Структура на разходите

Разходи за материали

Основната разходна позиция за Групата са разходите за материали, чиито основен елемент е горивото, необходимо за осъществяване на транспортната дейност. Същите бележат ръст през текущия период , поради нарасналите цени на доставка на горива. През 2017 г. изразходваното гориво за кораби и шлепове е с 388 хил. литра по-малко от базисните стойности, но средната цена е 838 лв./1000 литра гориво за кораби и шлепове (2016 г. - 731 лв./1000 литра). 
Друга значима позиция, която бележи ръст са разходите за основни материали, касаещи производствената дейност на Групата. 
	
	2017
	2016
	Изменение
	Изменение

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	%

	Разходи за материали
	
	
	
	

	Разходи за гориво 
	(3 840)
	(3 645)
	(195)
	(5.35)

	Разходи за основни материали
	(611)
	(425)
	(186)
	(43.76)

	Разходи за електроенергия
	(371)
	(381)
	10
	2.62

	Други
	(453)
	(418)
	(35)
	(8.37)

	
	(5 275)
	(4 869) 
	(406)
	(8.34)


Останалите по-значими разходни позиции са както следва:
	
	2017
	2016
	Изменение
	Изменение

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	%

	Разходи за външни услуги
	
	
	
	

	Разходи за пристанищни и агентийски такси
	(1 596)
	(1 803)
	207
	(11.48)

	Разходи за застраховки
	(433)
	(432)
	(1)
	0.23

	Разходи за реморкаж (маневриране)
	(363)
	(464)
	101
	(21.77)

	Разходи за ремонт и поддръжка
	(341)
	(142)
	(199)
	140.14

	Концесионни плащания
	(322)
	(282)
	(40)
	14.18

	Независим финансов одит
	(52)
	(55)
	3
	(5.45)

	Производствени услуги
	(51)
	(38)
	(13)
	34.21

	Други
	(790)
	(742)
	(48)
	6.47

	
	(3 948)
	(3 958)
	10
	(0.25)

	Други разходи
	
	
	
	

	Задгранични дневни разходи
	(1 611)
	(1 484)
	(127)
	8.56

	Себестойност на продадени стоки и други

текущи активи
	(438)
	(280)
	(158)
	56.42

	Данъци 
	(261)
	(230)
	(31)
	13.48

	Глоби и неустойки
	(80)
	(174)
	94
	(54.02)

	Обезценени и обезценени вземания
	(89)
	(136)
	47
	(34.56)

	Други
	(113)
	(76)
	(37)
	701.32

	
	(3 088)
	(2 380)
	(708)
	29.75

	
	
	
	
	

	Разходи за персонала
	(6 176)
	(5 687) 
	(489)
	8.59

	
	
	
	
	

	Разходи за амортизация и обезценка на нефинансови активи
	(2 646)
	(2 655)
	9
	(0.34)

	
	
	
	
	

	Финансови разходи
	(327)
	(348)
	21
	(6.03)

	
	
	
	
	


По-подробна информация е представена в съответните пояснения от консолидирания финансов отчет на Групата

Разходите за външни услуги отчитат спад отново във връзка с  разходи за ремонти, реморкав и пристанищни и агентийски такси, плащани във връзка с извършван транспорт за клиенти, който намалява през периода.
Другите разходи отчитат спад главно поради спад на разходите за обезценки на вземания и на другите други разходи.

Разходите за амортизация не отчитат съществена промяна предвид момента на въвеждане в експлоатация на новите активи през 2017 г. 
Финансовите разходи на Групата са основно по заеми, чиито размер през 2017 г. е редуциран.

Персонал

Що се отнася до персонала на Групата и разходите, свързани с него, през периода е налице спад в средно списъчния брой – с 40 души. Разходите за персонала отчитат известен ръст, главно поради ръст в минималната работна заплата и във връзка с неизползвани отпуски и почивки на персонала.
Екология

Групата спазва на приложимите правни и други изисквания за опазване на околната среда като полага усилия за постигане и поддържане на висок екологичен стандарт, при приоритетно внимание към въздействието, което дейността й оказва върху околната среда.

Групата полага грижи за развитие на висока екологична култура, осъзнаване на личната отговорност и съпричастност на персонала към опазване на околната среда.
4. Информация в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента и промените настъпили през отчетната финансова година. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за предоставянето на услуги с определена степен на зависимост по отношение на всеки отделен клиент, като, в случай че относителният дял на някои от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента. 
4.1. Разполагаем флот

Към 31 декември 2017 г. Предприятието-майка притежава 18 броя линейни кораба, 3 броя самоходни товарни кораба, 2 броя маневрени, 2 броя спомагателни кораба, 1 пътнически кораб и една фериботна платформа. 

Тонажът включва списъчно 13 броя шлепове, 54 броя секции и 3 броя наливни несамоходни съдове.

Групата разполага и с още един маневрен кораб и един шлеп. 
Линейна мощност

Разполагаемата средносписъчна линейна корабна мощност на Предприятието-майка за 2017 г. е 31 600 к. с. за 18 броя линейни кораба. Използваната средносписъчна мощност в работа е 20 260 к. с. за 10 броя кораби. Процентът на натоварване на линейната мощност е 64.1 % срещу 50.2 % за 2016 г. 

Несамоходен флот 

Разполагаемият корабен тонаж на Предприятието-майка за 2017 г. средносписъчно е 120 612 тона за 70 броя. Превозната дейност е осъществена средносписъчно със 85 324 тона за 48 броя несамоходни съда в експлоатация. Процентът на натоварване на тонажа е 70.7 % за отчетния и 71.3 % за базисния период.

4.2. Транспортна дейност 

За 2017 г. Предприятието-майка осъществява международна и крайбрежна транспортна дейност, като отчита общо 472.6 хил. тона превозени товари и 471 300 хил. тонкилометра извършена работа. Обемът на превозната дейност за 2017 г. бележи спад с 108.9 хил. тона.

Международната транспортна дейност от/до пристанищата на крайдунавските държави и между тях е в размер на 441.2 хил. тона превозени товари. Извършеният товарооборот по р. Дунав за страните от европейската общност е 96.9 % а за страните извън общността 3.1 %.

Структурата на международните превози включва:

· Внос за България – отчита ръст от 14.2 % спрямо 2016 г. и заема 14.2 % от международния товарооборот за 2017 г.
· Износ от България – има спад с 47.1 % спрямо базисния период и има 18.2 % дял в осъществената  международна превозна дейност.
· Между трети страни – има спад от 21.3 % спрямо съпоставимите количества и заема 67.6 % от международните превози за 2017 г.
	Държави
	Превозени товари общо

/`000 т./
	Внос за България

/`000 т./
	Износ от България

/`000 т./
	Между трети страни ( до )

/`000 т./

	
	Година
	Година
	Година
	Година

	
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016

	Австрия
	12.2
	15.9
	-
	-
	7.6
	-
	4.6
	15.9

	Молдова
	-
	4.5
	-
	4.5
	-
	-
	-
	-

	Румъния
	217.1
	327.5
	33.6
	44.3
	23.4
	89.7
	160.1
	193.5

	Украйна
	1.8
	1.7
	1.8
	1.7
	-
	-
	-
	-

	Унгария
	77.5
	55.3
	3.0
	-
	20.7
	10.9
	53.8
	44.4

	Словакия
	14.6
	50.6
	-
	1.3
	9.8
	48.7
	4.8
	0.6

	Хърватска
	6.1
	2.2
	1.0
	-
	5.1
	2.2
	-
	-

	Сърбия 
	111.9
	127.60
	23.4
	3.2
	13.5
	-
	75.0
	124.4

	ОБЩО
	441.2
	585.3
	62.8
	55.0
	80.1
	151.5
	298.3
	378.8

	Изменение %
	-24.6
	
	14.2
	
	-47.1
	
	-21.3.
	


*Забележка: 

         В таблицата  са включени крайбрежни товари през 2017 г. – 31.4 хил. тона;          

                                                                                        през 2016 г. – 0 хил. тона.

Произведените тонкилометри, превозените товари и получените приходи от товарна превозна дейност с техните относителни тегла за двата сравними периода, са показани в следващата таблица.

	Направление
	Превозени товари

2017

(`000 т.)
	Относ. дял

%
	Превозени товари

2016
(`000 т.)
	Относ. дял

%
	Изменение

%

	Източна линия
	58.8
	12.5
	135.8
	23.2
	-56.7

	Западна линия
	84.1
	17.8
	70.7
	12.1
	19.0

	Трети страни
	298.3
	63.1
	378.8
	64.7
	-21.3

	Крайбрежна линия
	31.3
	6.6
	-
	-
	100.0

	ОБЩО
	472.5
	100.0
	585.3
	100.0
	-19.3

	
	
	
	
	
	

	Направление
	Приходи от товарна дейност

2017

(`000 лв.)
	Относ. дял

%
	Приходи от товарна дейност

2016

(`000 лв.)
	Относ. дял

%
	Изменение

%

	Източна линия
	1 278
	13.1
	1 932
	17.1
	-33.9

	Западна линия
	1 771
	18.2
	1 427
	12.6
	24.1

	Трети страни
	6 484
	66.5
	7 971
	70.3
	-18.7

	Крайбрежна линия
	217
	2.2
	-
	-
	-

	ОБЩО
	9 750
	100.0
	11 330
	100.0
	-13.9


	Направление
	Тонкилометри

2017

(`000)
	Относ. дял

%
	Тонкилометри

2016
(`000)
	Относ. дял

%
	Изменение

%

	Източна линия
	23 611
	4.9
	59 513
	10.0
	-60.3

	Западна линия
	71 352
	14.9
	72 577
	12.2
	-1.7

	Трети страни
	376 352
	78.3
	462 154
	77.8
	-18.6

	Крайбрежна линия
	9 191
	1.9
	-
	-
	100.0

	ОБЩО
	480 506
	100.00
	594 244
	100.00
	-19.1


След възникналия през 2014 г. конфликт между Украйна и Русия суровините от Руската Федерация, преминаващи транзит през Украйна и превозвани по р.Дунав изключително много намаляха, а някои видове напълно изчезнаха. Параходство Българско речно плаване загуби в резултат на това половината от товарите, които превозваше до този момент срещу течението и в много голяма степен се концентрира на превозите от и за Констанца, но по тези дестинации не са много товарите за баржи без люково закритие, които са значителна част от флота на дружеството и техният капацитет не може да бъде използван ефективно.

Пазарът на транспортни услуги е свързан с местоположението на крайдунавските държави.

Източният пазар покрива транспорта между български пристанища, разположени на р. Дунав, украинските пристанища Измаил и Рени, и румънското черноморско пристанище Констанца (чрез канал Черна вода, свързващ р. Дунав с Черно море).

По източно направление превозната дейност отчита спад от 56.7 % на превозените товари и спад от 33.9 % на генерираните приходи спрямо базисните стойности. 12.4 % от общите oбеми превозени товари на Дружеството са извършени по това направление, а относителният дял в приходите от товарна дейност е 13.1 %.

Западният пазар покрива товарите между дунавските пристанища на България и тези на Сърбия, Хърватска, Унгария, Словакия, Австрия и Германия. Това направление осигурява 17.8 % от превозените обеми и 18 % от приходите от превозна дейност на Дружеството за 2017 г. 

Превозите между трети страни за 2017 г. имат 63.1 % относителен дял в превозната дейност на Дружеството и спад от 21.3 % спрямо базисните количества. Приходите от това направление заемат 66.5 % от общите приходи от товарните превози за годината и намаление от 18.7 % спрямо базисните стойности. През последните години това направление е силно развито и водещо като част от транспортните услуги извършвани от Дружеството. Влиянието на променената политическа обстановка в Украйна има съществено значение за неосъществени търговски договорености.

През 2017 г. е осъществена и превозна дейност в рамките на българския участък на реката.

4.3. Пристанищна дейност 

Предприятието-майка е страна по договор с Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията, относно концесия на услуга върху пристанищен терминал „Видин – Север” и пристанищен терминал „Фериботен комплекс Видин”, части от пристанище за обществен транспорт с национално значение Видин. Договорът е за срок от 30 години.
През 2013 г. влиза в сила договор, подписан между предприятието - майка и Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията, относно концесия на услуга за предоставяне на концесия за услуга върху пристанищен терминал Пристанищен терминал Никопол, част от пристанище за обществен транспорт с национално значение Русе. Договорът е за срок от 35 години и предвижда и гратисен период с продължителност 60 (шестдесет) месеца, който започва да тече от датата на влизане в сила на договора за концесия.

На 20 октомври 2010 г. влиза в сила договорът, подписан между предприятието - майка и Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията, относно концесия на услуга върху пристанищен терминал „Видин – Север” и пристанищен терминал „Фериботен комплекс Видин”, части от пристанище за обществен транспорт с национално значение Видин. Договорът е за срок от 30 години.

На 06 март 2013 г. влиза в сила договор, подписан между Групата и Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията за предоставяне на концесия на „Пристанищен терминал Лом” – част от пристанище за обществен транспорт Лом, с национално значение – публична държавна собственост за срок от 35 години.
Най-значимите приходи са генерирани от претоварна дейност на пристанище Лом, чийто видовете товари от претоварна дейност с техните относителни тегла са както следва:

	Видове товари
	Натура

2017
(тон)
	Относ. дял

%
	Натура

2016
(тон)
	Относ. дял

%
	Изменение

%

	метали
	155 485
	29.00
	150 184
	31.04
	3.53

	зърнени храни
	165 113
	30.80
	144 072
	29.78
	14.60

	въглища
	131 004
	24.43
	74 158
	15.33
	76.65

	руди и концентрати
	25 292
	4.72
	51 059
	10.55
	(50.47)

	изкуствена тор
	53 139
	9.91
	48 903
	10.11
	8.66

	кокс и коксови отсевки
	3 796
	0.71
	14 028
	2.90
	(72.94)

	флоурит
	-
	-
	1 118
	0.23
	-

	павета
	2 071
	0.39
	226
	0.05
	816,37

	машини и оборудване
	204
	0.04
	25
	0.01
	716.00

	ОБЩО
	536 104
	100.00
	483 773
	100.00
	10.82


През 2017 г. е налице ръст в приходите от пристанищна дейност с 13.5 % (547 хил. лв.)
По-подробна информация за видовете приходи на Групата е представена в т. 3 от настоящия доклад.

4.4. Приходи от външни клиенти по пазари
Приходите на Дружеството от външни клиенти (вкл. печалбата от продажба на нетекуши активи) са разпределени по следните географски области:

	
	2017
	2016

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.

	
	
	

	България
	10 896
	8 148

	Румъния
	2 654
	2 691

	Унгария
	1 823
	3 222

	Финландия
	2 106
	1 649

	Сърбия
	514
	1 311

	Други държави
	1 021
	2 572

	Общо
	19 014
	19 593


Приходите на Групата от външни клиенти (от България, където се намира седалището на Групата, както и от основните пазари Унгария, Румъния, Сърбия, Финландия, са установени на база на географското разположение на клиентите.
4.5. Клиенти, формиращи над 10 % от приходите от продажби на Групата
През 2017 г. един клиент (несвързано лице) е генерирал еднолично над 10 % от приходите на Групата от външни клиенти – Интерлихтер с дял от приходите на Групата в размер на 13.96 %. 
4.6. Основни източници за снабдяване с ресурси за осъществяване на дейността и основни доставчици
Основната разходна позиция за Дружеството са разходите за материали, чиито основен елемент е горивото, необходимо за осъществяване на транспортната дейност. Друго съществено перо са пристанищните и агентийски такси.

	
	2017
	2016
	Изменение
	Изменение

	
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	‘000 лв.
	%

	
	
	
	
	

	Разходи за гориво 
	(3 750)
	(3 556)
	(194)
	5.5

	Разходи за пристанищни и агентийски такси
	(1 603)
	(1 829)
	226
	(12.4)


Групата има двама основни доставчика на горива за периода с дял над 10 %:

· Полисан АД – 44.22 % 

· Нефтена индустрия Сърбия АД – 25.47 %

Горепосочените доставчици  не са свързани на Групата лица.
5. Важни научни изследвания и разработки.

За 2017 г. Групата не е поръчвала и не е извършвала важни научни изследвания и разработки.

6. Информация за сключени съществени сделки

През периода не са сключени значими сделки, извън обичайната транспортна и пристанищна дейност на Дружеството, с изключение на извършената продажба на 430 000 броя поименни налични акции от капитала на Маяк КМ АД като по този начин Групата намали своето контролиращо участие от 94.25 % % на 51.37 %.
7. Информация относно сделките, сключени между емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, и свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента
Свързаните лица на Групата включват собствениците, лица от тяхната група и под техен контрол, асоциирано и съвместно предприятие, ключов управленски персонал. Освен това Групата е получила субординирани заеми от мажоритарния си акционер и неговия собственик, по които са начислени лихви.

Ако не е изрично упоменато, транзакциите със свързани лица не са извършвани при специални условия и не са предоставяни или получавани никакви гаранции. Разчетните суми обикновено се изплащат по банков път.

Сделки със собствениците

	
	2017

	
	‘000 лв.

	Мажоритарен собственик
	

	- покупка на услуги 
	(192)

	- разходи за лихви  
	(75)

	
	

	Собственик на мажоритарния собственик
	

	- получени суми по договор за финансова помощ
	159

	- разходи за лихви
	(144)


Сделки с асоциирано предприятие

	
	2017

	
	‘000 лв.

	
	

	- получени дивиденти от Ви Ти Си АД
	335


Сделки със съвместно предприятие

	
	2017

	
	‘000 лв.

	Варнафери ООД
	

	- предоставен заем
	(989)

	- приходи от лихви 
	50


Сделки с други свързани лица 

	
	2017

	
	‘000 лв.

	
	

	Покупка на стоки и услуги
	(462)

	Продажба на стоки и услуги
	9

	Приходи от застрахователни обезщетения
	47

	Получени заеми
	814

	Погасени заеми
	(8)

	Разходи за лихви
	(17)

	Приходи от лихви
	11

	Предоставени депозити
	(24)


Сделки с ключов управленски персонал

	
	2017

	
	‘000 лв.

	Краткосрочни възнаграждения:
	 

	Заплати, вкл. бонуси
	(365)

	Разходи за възнаграждения на юридически лица, членове на Назорен съвет
	(10)

	Разходи за компенсируеми отпуски
	   (6)

	Разходи за социални осигуровки
	 (13)

	
	(394)


Не са сключвани сделки със свързани лица, които са извън обичайната дейност на Групата  или съществено се отклоняват от пазарните условия. 

8. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента характер,
имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

През 2017 г. няма събития с необичаен характер, имащи съществено влияние върху дейността на Групата, с изключение на извършената продажба на 430 000 броя поименни налични акции от капитала на Маяк КМ АД като по този начин Групата намали своето контролиращо участие от 94.25 % % на 51.37 %.
9. Информация за сделки, водени извън балансово - характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента. 

През годината са предявени различни правни искове към Групата. Ръководството на Групата счита, че отправените искове са неоснователни и че вероятността те да доведат до разходи за Групата при уреждането им е малка. 

Със запорно съобщение, издадено въз основа на изпълнителен лист, през март 2018 г. е наложена възбрана на всички банкови сметки на предприятието-майка. Процедурата е осъществена по съдебно дело за обезщетение за лошо извършен превоз на товар с обща експозиция на иска в размер на 792 хил. лв. Подпомогнато от правен консултант, предприятието-майка е предприело мерки за защитаване на интересите и правата си по делото като е заявило пред Върховен Касационен съд спиране на апелативното решение срещу внасяне на парична гаранция в размера на главницата – 538 хил. лв. Предприятието-майка има активно застрахователно покритие за посочената щета, превишаващо размера й, за периода на възникване на застрахователното събитие в резултат, на което застрахователят ще покрие всички суми по съдебното решение, дори то да е в полза на ищеца, поради което в консолидирания финансов отчет на Групата не е признато задължение за провизии за правни спорове във връзка с посоченото дело.

По силата на договор за поръчителство с финансова институция, предприятието-майка, в качеството си на поръчител, се задължава да отговаря пред банката, солидарно със съвместното си предприятие, за всички негови задължения по договор за кредит с банката в размер на 10 800 хил. щ. длр. и срок на погасяване 08 ноември 2019 г. 

Във връзка със сключени концесионни договори са поддържани банкови гаранции на обща стойност 427 хил. лв., обезпечени със залог върху вземане по депозити.

Съгласно договор за концесия на „Пристанищен терминал Лом” – част от пристанище за обществен транспорт Лом, Групата следва да поддържа банкови гаранции в установения размер:

· банкова гаранция за изпълнение на Инвестиционната програма за четвъртата инвестиционна година в размер на 81 хил. лв.;

· банкова гаранция за добро изпълнение за гарантиране изпълнението на задълженията по договора, в размер на 449 хил. лв.

Не са възникнали условни пасиви за Групата по отношение на асоциирани предприятия.
10. Информация за дялови участия на емитента, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на финансиране.

Инвестиции в дъщерни дружества

Предприятието-майка отчита инвестиции в дъщерни предприятия, представени в т. 1 от настоящия доклад.

Инвестиция в асоциирано предприятие
Групата притежава 41 % от правата на глас и собствения капитал на Ви Ти Си АД. Инвестицията е отчетена по себестойностния метод. Датата на финансовите отчети на асоциираното предприятия е 31 декември. 

Инвестиция в съвместно предприятие
Групата притежава 50 % от правата на глас и собствения капитал на Варнафери ООД. 

Групата притежава и дългосрочни и краткосрочни инвестиции, с несъществена стойност, в други дружества.

Инвестициите в материални и нематериални активи са представени в поясняния 9, 10 и 12 от консолидирания финансов отчет на Групата.

Имоти, машини и съоръжения на Групата включват земя, сгради, машини и съоръжения, транспортни средства, разходи за придобиване на дълготрайни активи и други с обща балансова стойност към 31 декември 2017 г. в размер на 50 055 хил. лв.

Нематериалните активи на Групата включват софтуер, права върху индустриална собственост, подобрения по наети активи и други с обща балансова стойност към 31 декември 2016 г. в размер на 4 966 хил. лв.

Инвестиционните имоти на Групата включват предимно земи и сгради които се държат с цел получаване на приходи от наем или за увеличаване стойността на капитала с балансова стойност към 31 декември 2017 г. в размер на 19 861 хил. лв.

Основни източници на финансиране на Дружеството са получените заеми и постъпления от оперативна дейност.
11. Информация относно сключените от емитента, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения.

Групата е страна по договор за инвестиционен банков кредит в лева при лихвен процент тримесечен SOFIBOR + 6 процентни пункта надбавка и падеж на последната вноска 21 декември 2020 г. заемът е обезпечен с несамоходна сухотоварна баржа и дълготрайни материални активи закупени със средства от кредита.
Групата е заемополучател по договори за необезпечена временна финансова помощ с мажоритарния акционер и неговия собственик, при лихвени проценти между 6 % и 8 %.

Към 31 декември 2017 г. Групата отчита и задължение по получен краткосрочен заем от свързано лице под общ контрол. Лихвеният процент по същия е 8 %.

Предприятието-майка на Предприятието-майка е страна по банков заем със срок 2019 г. и годишен лихвен процент 5.4 %. Заемът е обезпечен с поръчителство на едноличния му собственик, с който също е страна по необезпечен заем при лихвен процент в размер на 7 %.
Предприятието-майка на Предприятието-майка е страна и по договор за цесия при лихвен процент 5 %.

Получените заеми са предимно за оборотни средства.

По силата на договор за поръчителство с финансова институция, Предприятието-майка, в качеството си на поръчител, се задължава да отговаря пред банката, солидарно със съвместното си предприятие, за всички негови задължения по договор за кредит с банката в размер на 10 800 хил. щ. длр. и срок на погасяване 08 ноември 2019 г. 

12. Информация относно сключените от емитента, , от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били отпуснати.

Групата е страна по договори за необезпечени заеми със съвместното си предприятие в качеството си на заемодател. Лихвените проценти по заемите са в размер на 5 %, а сроковете на погасяване са от шест месеца до шест години.

13. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия
ценни книжа през отчетния период. 

Последното увеличение на капитала на Предприятието-майка е регистрирано на 29 декември 2009 г., когато чрез емитирането на 6 749 999 броя безналични, поименни акции с номинал от 1 лв. ISIN код на емисията – BG 1100100038 капиталът на Предприятието-майка е увеличен от 28 958 675 лв. на 35 708 674 лв.

През 2017 г. не е извършвано увеличение на капитала на Предприятието-майка.

14. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати,
отразени във финансовия отчет за финансовата година и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

Групата няма публикувани прогнози за финансовите си резултати през 2017 г., поради което извършването на такъв анализ и сравнение е неприложимо.
15. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите
ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията,
евентуалните заплахи и мерки, които емитентът е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност.
Групата не е променяла целите, политиките и процесите за управление на капитала, както и начина на определяне на капитала през представените отчетни периоди.
Управлението на финансовите ресурси е подчинено на изискването за достигане на максимална ефективност с едновременно съблюдаване на сроковете за плащане, които са договорени както с доставчици, така и с клиенти. 

Към 31 декември 2017 г. Дружеството има значими по размер пари и парични еквиваленти (2 160 хил. лв.), както и значими търговски и други вземания (7 403 хил. лв.), събираемостта на които се предвижда да е един от източниците за погасяване на изискуемите задължения.
Ръководството е направило преценка на способността на Групата да продължи своята дейност като действащо предприятие на база на наличната информация за предвидимото бъдеще. След извършения преглед на дейността на Групата ръководството очаква, че Групата има достатъчно финансови ресурси, за да продължи оперативната си дейност в близко бъдеще и продължава да прилага принципа за действащо предприятие при изготвянето на консолидирания финансов отчет.
16. Вероятно бъдещо развитие, планирана стопанска политика през следващата година, в т.ч. очакваните инвестиции и развитие на персонала, очакваният доход от инвестиции и развитие на Групата, както и предстоящи сделки от съществено значение за дейността на Групата.
Групата предвижда да подобри ликвидните си позиции и регистрира ръст в приходите през следващите периоди. 
Очаква се сключването на нови дългосрочни договори за превоз на зърно, въглища, торове, руда и оборудване.

Групата ще организира и в бъдеще предоставяните пристанищни услуги в съответствие с добрата инженерингова и експлоатационна практика и с най-високите стандарти на обслужване, приети в международната практика на р. Дунав. Групата ще проявява гъвкавост при ценообразуване на предлаганите услуги с цел запазване на съществуващите и привличане на нови клиенти. 

Текущо не се предвиждат предстоящи сделки с различен от обичайния характер по товарна и пристанищна дейност, които да са от съществено значение за дейността на Групата.
17. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните
принципи за управление на емитента и на неговата икономическа група.

През отчетния период не са настъпили промени в основните принципи за управление на емитента.
18. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове е представена в декларацията за корпоративно управление, която е част от настоящия доклад за дейността.

При описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска следва да се има предвид, че ЗППЦК и Националния кодекс за корпоративно управление не дефинират вътрешно-контролна рамка, която публичните дружества в България да следват. Ето защо за целите на изпълнението на задълженията по чл. 100н, ал. 8, т. 4 от ЗППЦК при описанието на основните характеристика на системите е използвана рамката COSO – контролна среда, оценка на риска, контролни процедури, информация и комуникация и монторинг. По-подробна информация е представена в декларацията за корпоративно управление, която е неразделна част от този доклад.

19. Информация за промените в управителните и надзорните органи през
отчетната финансова година.

През 2017 г. няма промяна в управителните и надзорните органи на групата.

20. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента, съответно лицето по  § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или произтичат от  разпределение на печалбата, включително:

· получени суми и непарични възнаграждения

· условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент

· сума, дължима за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

През периода са начислени 6 хил. лв. възнаграждения на Тодор Йотов (член на Надзорния съвет) и по 5 хил. лв. на Химимпорт АД и Българска корабна компания ЕAД (членове на Надзорния съвет). Начислените възнаграждения на изпълнителните директори – Тихомир Митев и Драгомир Кочанов, в качеството им на ключов управленски персонал на Групата. възлизат на съответно на 226 хил. лв. (от които 112 хил. лв. бонус) и 71 хил. лв. и осигуровки в съответно в размер на 6 хил. лв. и 4 хил. лв. Начислените възнаграждения на Румен Попов (член на УС), в качеството му на ключов управленски персонал на Групата възлизат на 62 хил. лв., осигуровки – 3 хил. лв. и 6 хил. лв. разход за неизползвани отпуски. Останалите членове на ключовия управленски персонал нямат възнаграждения като такива.
Групата не отчита и не е начислявала и/ или изплащала условни или разсрочени възнаграждения както и суми дължими за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения, различни от посочените по-горе.
21. Правата на членовете на съветите да придобиват акции и облигации на Групата.
Членовете на Надзорния и Управителния съвет на Групата могат да придобиват свободно акции от капитала на Предприятието-майка на регулиран пазар на ценни книжа при спазване на разпоредбите на Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти и Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

22. Сключени през 2017 г. договори с членове на УС и НС или свързани с тях лица, които излизат извън обичайната дейност на Групата или съществено се отклоняват от пазарните условия.

Не са сключвани договори с Групата от членовете на Надзорния и Управителния съвет или свързани с тях лица, които излизат извън обичайната дейност на Групата или съществено се отклоняват от пазарните условия.

23. Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.

Съгласно справка от Централен депозитар, издадена към 31 декември 2017 г., членовете на Надзорния и Управителния съвет притежават следния брой акции от капитала на Предприятието-майка:

Членове на Управителния съвет

	
	Име
	Брой 

акции
	% от капитала

	1
	Тихомир Иванов Митев
	-
	-

	2
	Драгомир Неделчев Кочанов
	6 461 
	0.02 %   

	3
	Кремена Николова Йорданова
	-
	-

	4
	Йордан Стефанов Йорданов
	-
	-

	5
	Александър Димитров Керезов
	-
	-

	6
	Любомир Тодоров Чакъров
	-
	-

	7
	Румен Стефанов Попов
	-
	-


Членове на Надзорния съвет

	
	Име
	Брой 

акции
	% от капитала

	1.
	Химимпорт АД     
	-
	- 

	2.
	Тодор Йорданов Йотов
	-
	-

	3.
	Българска Корабна Компания ЕАД  
	27 192 938
	76.15 %


Емитентът не е предоставял опции върху свои ценни книжа, както и специални права на притежание на страна на членовете на Съветите.

През периода не са налице новопридобити и прехвърлени акции на Предприятието-майка от членове на Съветите.

24.  Участие на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаване на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и тяхно участие в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети към 31 декември 2017 г.:

	Тихомир Иванов Митев

 – изпълнителен директор и член на Управителния съвет
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	МИ – 5 ООД, ЕИК 130172925
	Управител на Порт Инвест ЕООД, ЕИК 20229934

	
	
	
	представител на Българска корабна компания ЕАД като председател на Управителния съвет и представляващ Порт Балчик АД, ЕИК 124651860

	
	
	
	член на Управителния съвет на Инвест Кепитъл АД, ЕИК 831541734

	
	
	
	член на Управителния съвет на Шабла Марина АД, ЕИК 200831032

	
	
	
	член на Управителния съвет на Маяк-КМ АД и представляващ дружеството, ЕИК 127010112

	
	
	
	член на Управителния съвет и изпълнителен директор на Ви Ти Си АД, ЕИК 1039703207

	
	
	
	член на Управителния съвет на Варна - плод АД, ЕИК 103106697

	
	
	
	управител на МИ – 5 ООД, ЕИК 130172925

	
	
	
	управител на Варненска консултантска компания ООД, ЕИК 103060548

	
	
	
	член на Управителния съвет на Шабла голф – Ваклино АД, ЕИК 2008300717

	
	
	
	член и председател на Управителния съвет и представляваш дружеството - Пристанище Леспорт АД, ЕИК 103926826

	
	
	
	член на Управителния съвет и изпълнителен директор на Българска корабна компания ЕАД, ЕИК 175389739

	
	
	
	управител на Българска логистична компания ЕООД, ЕИК 200904078

	
	
	
	изпълнителен директор на Консулт асет мениджмънт АД, ЕИК 203416415

	
	
	
	Управител на Леспорт проджет мениджмънт ЕООД, ЕИК 200843077

	
	
	
	управител на Българска логистична компания, ЕИК 200843077

	
	
	
	представител на Българска корабна компания ЕАД като едноличен собственик на Портстрой Инвест ЕООД, ЕИК 201810315

	
	
	
	представител на Българска корабна компания ЕАД като собственик на Дунавска инвестиционна компания ЕООД, Унгария

	
	
	
	представител на Химимпорт АД в качеството си на представител на М Кар груп АД, ЕИК 203384266 


	Драгомир Неделчев Кочанов

 – изпълнителен директор и член на Управителния съвет
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	не участва
	Управляващ в Сдружение Дунав лоджистикс Русе, ЕИК 117695746

	
	
	
	Управляващ в Сдружение Училищно настоятелство Свети Николай Чудотворец, ЕИК 117598642

	
	
	
	Управляващ в Сдружение  Българска Дунавска камара, ЕИК 175871374

	
	
	
	Управляващ в Сдружение Спортен Клуб по баскетбол Дунав 2007 - Русе, ЕИК 175730772

	
	
	
	Управляващ в Сдружение Български Речен Клъстър Дунав" – Русе, ЕИК 177102588

	
	
	
	Член на Управителния съвет във Ви Ти Си АД - Варна, ЕИК 103970207


	Кремена Николова Йорданова – член на Управителния съвет 
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	не участва
	не участва


	Александър Димитров 

Керезов – член на Управителния съвет
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	Проект АРТ ООД, ЕИК 203844348
	член на Управителния съвет на  Бългериан еъруейз груп ЕАД, ЕИК 131085074 

	
	
	
	член на Управителния съвет на  Централна кооперативна банка АД, ЕИК831447150 

	
	
	
	управител на Счетоводна къща ХГХ Консулт ООД, ЕИК 130452457

	
	
	
	член на  Управителния съвет на  Застрахователно акционерно дружество Армеец АД, ЕИК  121076907

	
	
	
	член на Управителния съвет на Асенова крепост АД, ЕИК 115012041

	
	
	
	член на Управителния съвет на Химимпорт АД, ЕИК 000627519

	
	
	
	член на Управителния съвет на ЦКБ Груп АД, ЕИК 121749139

	
	
	
	член на Надзорния съвет на Пенсионноосигурително акционерно дружество ЦКБ-Сила АД, ЕИК 825240908

	
	
	
	изпълнителен директор и член на Управителния съвет на Зърнени храни България АД, ЕИК 175410085

	
	
	
	управител на Сдружение Съгласие, ЕИК 176941060

	
	
	
	Управител на Проект АРТ ООД, ЕИК 203844348


	Любомир Тодоров Чакъров – член на Управителния съвет


	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	не участва
	изпълнителен директор и член на  Управителния  съвет на Проучване и добив на нефт и газ АД, ЕИК  824033568;

	
	
	
	член на Управителния съвет и изпълнителен директор на  Бългериан еъруейз груп ЕАД, ЕИК 131085074

	
	
	
	член на Управителния съвет на

Българска корабна компания ЕАД,

ЕИК 175389730

	
	
	
	член на Управителния съвет на

Национална стокова борса АД,

ЕИК 115223519

	
	
	
	изпълнителен директор и член на Управителния съвет на Зърнени храни България АД, ЕИК 175410085

	
	
	
	Член на Надзорния съвет на Чез Електро България АД, ЕИК 175133827

	
	
	
	управител на Еърпорт консулт ЕООД, ЕИК 175144033


	Румен Стефанов Попов – член на Управителния съвет 


	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	не участва
	управител на Порт Пристис ООД, ЕИК 201270673 

	
	
	
	управляващ на Сдружение Дунав Лоджистикс Русе, ЕИК 117695746

	
	
	
	управляващ на Сдружение Ловно-рибарско дружество Филип Тотю Русе, ЕИК 117540094

	
	
	
	управител на Порт Инвест ЕООД, ЕИК 202299304


	Йордан Стефанов Йорданов – член на Управителния съвет 


	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	не участва
	член на Управителния съвет на Зърнени храни България АД, ЕИК 175410085


	Българска корабна компания ЕАД - член на Надзорния съвет 
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	не участва
	Собственик на Портстрой инвест ЕАД, ЕИК 201810315
	член на Управителния съвет на Порт Балчик АД, ЕИК 124651860

	
	
	Собственик на Българска логистична компания ЕООД, ЕИК 200904078
	

	
	
	Собственик на Дунавска инвестиционна компания ООД, Унгария
	


	Химимпорт АД - член на Надзорния съвет 
	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	Актуална информация за участията на Химимпорт АД в капитала на други дружества може да бъде намерена на електронната страница на дружеството  http://www.chimimport.bg/


	Тодор Йотов Йотов – член на Надзорния съвет 


	Участие като неограничено отговорен съдружник
	Участие (повече от 25 на сто) в капитала на други дружества
	Участие в управителните и надзорни органи на други дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети

	
	
	
	Управляващ в Сдружение „Футболен клуб Тича“, ЕИК 103844945


25. Информация за известните на Групата договорености (включително и след приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

На Предприятието-майка не са известни договорености, следствие на които в бъдещ период могат да настъпят промени в относителния дял на акциите, притежавани от настоящите акционери.

26. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни
производства, касаещи задължения или вземания на емитента в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал. 

Групата няма висящи съдебни, административни или арбитражни дела, вземанията или задълженията, които заедно или поотделно възлизат на най-малко 10% от собствения й капитал.

27. Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и
адрес за кореспонденция.

Всеки петък от 13.30 до 16.00 ч.

гр. Русе 7000,  пл. Отец Паисий №  2, етаж 7
Е-mail: mporozhanova@brp.bg тел.: 082 822 132
За контакти: Милена Порожанова – Директор за връзки с инвеститорите

28. Важни събития, които са настъпили след края на периода

Не са възникнали коригиращи събития или значителни некоригиращи събития между датата на консолидирания финансов отчет и датата на одобрението му за публикуване. 

ИНФОРМАЦИЯ СЪГЛАСНО ПРИЛОЖЕНИЕ  № 11 от Наредба № 2 от 17 септември 2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, издадена от КФН (освен, ако не е посочена на друго място в настоящия доклад)
1. Структура на капитала 

Последното увеличение на капитала на Предприятието-майка е регистрирано на 29 декември 2009 г., когато. Чрез емитирането на 6 749 999 броя безналични, поименни акции с номинал от 1 лв. (ISIN код на емисията – BG 1100100038) капиталът на Предприятието-майка е увеличен от 28 958 675 лв. на 35 708 674 лв.

Към 31 декември 2017 г. капиталът на Предприятието-майка е разпределен в 35 708 674 броя обикновени, поименни, безналични акции с право на глас и номинална стойност 1 лев на акция.

Към 31 декември 2017 г., акциите на Предприятието-майка са притежавани от 48 юридически лица, както български, така и чуждестранни, с общ брой акции 35 268 090 и 359 физически лица, притежаващи общо 440 584 броя акции.

За отчетния период с акциите на Предприятието-майка са били извършени следните разпоредителни сделки:

· Прехвърлен обем акции – 62 904 бр.

· Най-ниска цена (52 - седмично дъно) –  0.619  лв.

· Най-висока цена (52 - седмичен връх) – 0.775  лв.

Предприятието-майка не е издавало акции, които не са допуснати за търговия на регулирания пазар в Република България или в чужбина.
Съгласно устава, Предприятието-майка не може да издава привилегировани акции, даващи право на повече от един глас, освен при условията на § 10, ал. 6 от ПЗР на ЗППЦК, или право на допълнителен ликвидационен дял. Всяка обикновена акция дава право на притежателя й на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и право на ликвидационен дял в случай на ликвидация на Предприятието-майка, съразмерно с номиналната стойност на акцията. Акциите са неделими.

2. Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа 

Издаването и разпореждането с безналичните акции на Предприятието-майка пораждат задължителна регистрация в Централен депозитар, но не са налице ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа.
3. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на Предприятието-майка, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.
Към 31 декември 2017 г. мажоритарен акционер притежаващ пряко 76.15 % от капитала на Предприятието-майка е Българска Корабна Компания ЕАД. Предприятието-майка няма други акционери, които да притежават над 5 % от капитала му.
4. Акционери със специални контролни права

Предприятието-майка няма акционери, които да притежават специални контролни права.

5. Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на Предприятието-майка са и негови акционери и когато контролът не се упражнява непосредствено от тях. Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на Предприятието-майка финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.
Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите, когато служители на Предприятието-майка са и негови акционери не се различава от прилаганата практика при други акционери.

Акционерите участват в Общото събрание (ОС) лично или чрез представител, упълномощен писмено за конкретно Общо събрание с изрично нотариално заверено пълномощно, съгласно изискванията на ЗППЦК и актовете по прилагането му. Акционерите имат право да упълномощават всяко физическо или юридическо лице да участва и гласува в Общото събрание от тяхно име.

Правата по акциите се упражняват съобразно условията и реда, предвидени в Закона за публично предлагане на ценни книжа. Съгласно Устава на Предприятието-майка, членове на Надзорния и Управителния съвет не може да представляват акционер на Общо събрание. Когато членовете на Надзорния и Управителния съвет не са акционери, те участват в Общото събрание без право на глас.
В устава на Предприятието-майка няма изрично разписани други ограничения върху правата на глас на акционерите, освен тези, залегнали в ЗППЦК.

Не са налице ограничения върху прехвърлянето на акции на Предприятието-майка и ограничения върху правата на глас или необходимост от получаване на одобрение от Предприятието-майка или друг акционер. Крайните срокове за упражняване на правото на глас са съгласно разпоредбите на Закона за публично предлагане на ценни книжа. 

6. Споразумения между акционерите, които са известни на Предприятието-майка и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
На Предприятието-майка не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.

7. Назначаване и освобождаване на управителните органи на Предприятието-майка.

 Органите за управление на Предприятието-майка са:

- Общо събрание на акционерите;

- Надзорен съвет;

- Управителен съвет. 


Общото събрание избира и освобождава членовете на Надзорния съвет и определя възнагражденията и тантиемите им.  

Членовете на Управителния съвет се избират от Надзорния съвет, който може да ги замени по всяко време. Едно лице не може да бъде едновременно член на Управителния и Надзорния съвет на Предприятието-майка. Членовете на Управителния съвет могат да бъдат преизбирани без ограничение.

Разпоредбите относно назначаването и освобождаването на членовете на управителните органи на Предприятието-майка и относно извършването на изменения и допълнения в устава са регламентирани в Устава на Предприятието-майка и представени в декларацията за корпоративно управление, която е чaст от настоящия доклад за дейността.

8. Правомощия на управителните органи на Предприятието-майка
Правомощията на управителните органи на Предприятието-майка, включително правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството са представени в декларацията за корпоративно управление, която е част от настоящия доклад за дейността.
9. Съществени договори на Предприятието-майка, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на Предприятието-майка при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на Предприятието-майка; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато Предприятието-майка е длъжно да разкрие информацията по силата на закона.
Не са налице съществени договори, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на Предприятието-майка при осъществяване на задължително търгово предлагане.
10. Споразумения между Предприятието-майка и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.
Не съществуват споразумения между Предприятието-майка и управителните му органи или служители за изплащане на обезщетение при напускане или уволнение без правно основание или при прекратяване на трудовите правоотношения по причини, свързани с търгово предлагане.  

Декларация за корпоративно управление

Настоящата декларация за корпоративно управление се основава на определените от българското законодателство принципи и норми за добро корпоративно управление посредством разпоредбите на Националния кодекс за корпоративно управление, Търговския закон (ТЗ), Закона за публично предлагане на ценни книжа (ЗППЦК), Закона за счетоводството (ЗС), Закона за независим финансов одит (ЗНФО) и други законови и подзаконови актове и международно признати стандарти. Декларацията за корпоративно управление е изготвена съобразно изискванията на чл. 39 от ЗС и на чл. 100н от ЗППЦК.

1. Информация относно спазване по целесъобразност на: (a) Националния кодекс за корпоративно управление или (б) друг кодекс за корпоративно управление, както и информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от Предприятието-майка в допълнение на кодекса по буква (а) или (б)
Групата спазва изискванията на Националния кодекс за корпоративно управление и не прилага допълнителни практики на корпоративно управление, в допълнение към него. 

Управлението на Групата се осъществява на база на утвърдени Правила за работа на Управителния съвет, които са в съответствие с изискванията на Националния кодекс за корпоративно управление и регламентират функциите и задълженията на Управителния съвет, процедурата за избор и освобождаването на членове на Управителния съвет, структурата и компетентността му, изискванията, с които следва да бъдат съобразени размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Управителния съвет; процедурите за избягване и разкриване на конфликти на интереси, необходимостта от създаване на одитен комитет съобразно спецификата на Предприятието-майка.

В управлението на Групата се прилагат общоприетите принципи за почтеност, управленска и професионална компетентност, при спазване на Националния кодекс за корпоративно управление и приетия Етичен кодекс, който установява нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство, мениджърите и служителите във всички аспекти на тяхната дейност, както и в отношенията им с акционери на Предприятието-майка и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на акционерите и всички заинтересовани лица, както и да накърнят авторитета на Предприятието-майка като цяло. 

Всички служители на Групата са запознати с установените нормите на етично и професионално поведение и не са констатирани случаи на несъобразяване с тях.

2. Обяснение от страна на Групата кои части на кодекса за корпоративно управление по т. 1, буква (а) или (б) не спазва и какви са основанията за това, съответно когато не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно управление - основания за това

Групата спазва Националния кодекс за корпоративно управление по отношение на всички приложими за дейността му негови изисквания.

3. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на във връзка с процеса на финансово отчитане

Вътрешен контрол и управление на риска

Управителният съвет носи отговорност за системите за вътрешен контрол и управление на риска и следи за тяхното ефективно функциониране. Тези системи са създадени с цел да управляват, но не биха могли да елиминират напълно риска от непостигане на заложените бизнес цели. Те могат да предоставят само разумна, но не и пълна сигурност за липсата на съществени неточности или грешки. Управителният съвет е изградил непрекъснат процес за идентифициране, оценка и управление на значителните рискове за Предприятието-майка. 

Анализ на риска

Управителният съвет определя основните рискове регулярно и следи през цялата година мерките за адресиране на тези рискове, включително чрез дейността по мониторинг. Анализът на риска обхваща бизнес и оперативни рискове, здраве и безопасност на служителите, финансови, пазарни и оперативни рискове, рискове за репутацията, с които Предприятието-майка може да се сблъска, както и специфични области, определени в бизнес плана и бюджетния процес. 

Всички значими планове, свързани с придобиване на активи или реализиране на приходи от дейността, включват разглеждането на съответните рискове и подходящ план за действие.

Вътрешен контрол

Всяка година Предприятието-майка преглежда и потвърждава степента на съответствие с политиките на Националния кодекс за корпоративно управление.

Въпросите, отнесени до Управителния съвет изискват всички значителни планове и програми, да са получили изрично одобрение от Управителния съвет. 

Предвидени са предели на правомощията, за да се гарантира, че са получени подходящите одобрения, ако Управителния съвет не е длъжен да се увери в разпределението на задачите.

Финансовите политики, контроли и процедури на Групата са въведени и се преразглеждат и актуализират редовно.

Етичният кодекс, определящ необходимите нива на етика и поведение, се комуникира със служителите и при промени в него се правят обучения за тях.

Ръководството носи отговорността за осигуряване подходящо поддържане на счетоводните данни и на процесите, които гарантират, че финансовата информация е уместна, надеждна, в съответствие с приложимото законодателство и се изготвят и публикуват от Предприятието-майка своевременно. Ръководството на Предприятието-майка преглежда и одобрява финансовите отчети, за да се гарантира че финансовото състояние и резултатите на Предприятието-майка са правилно отразени.

Финансовата информация, публикувана от Предприятието-майка, е обект на одобрение от Надзорния съвет.

Годишен преглед на вътрешната контролна среда се извършва от Управителния Съвет, със съдействието на Одитния комитет.

Вътрешен одит

Одитният комитет прави преглед на основните заключения от външните одитни проверки.

Външният регистриран одитор прави преглед и докладва за съществени въпроси, включения в одиторския доклад.

Процесът за оценка на вътрешна контрол се наблюдава от ръководния екип, който оценява степента на съответствие с контролите, политиките и процесите, като резултатите са прегледани и тествани от екипа за вътрешен одит на базата на извадков принцип. Извършват се прегледи след приключване на съществени проекти и инвестиции, като резултатите се докладват на Управителния съвет.

Декларация на директорите по отношение на годишния доклад за дейността и финансовите отчети

Съгласно изискванията на Кодекса, директорите потвърждават тяхната отговорност за изготвянето на годишния консолидиран доклад за дейността и консолидирания финансов отчет и считат, че годишния консолидиран доклад за дейността, взет като цяло, е прозрачен, балансиран и разбираем и осигурява необходимата информация на акционерите, с цел оценяване позицията и дейността на Групата, бизнес модела и стратегията.
4. Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане

4.1. Член 10, параграф 1, буква "в"

Значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО;

През 2017 г. не са извършени промени свързани с придобиване или продажба на акции на Предприятието-майка, които достигат, надхвърлят или падат под една от следните граници от 10 %, 20 %, 1/3, 50 % и 2/3 от правата на глас на Предприятието-майка за периода по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО.

Към 31 декември акционерите на Предприятието-майка, притежаващи над 5 % от капитала му са следните:

	
	31 декември 2017 г.
	31 декември 2016 г.

	Акционер
	Брой акции с право на глас
	% от капитала
	Начин на 

притежаване
	Брой акции с право на глас
	% от капитала
	Начин на 

притежаване

	
	
	
	
	
	
	

	Българска Корабна Компания ЕАД
	27 192 938
	76.15
	Пряко 
	27 192 938
	76.15
	Пряко 

	
	
	  76.15    
	
	
	76.15        
	


4.2. Член 10, параграф 1, буква "г"

Притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права; 

Предприятието-майка няма акционери със специални контролни права.

4.3. Член 10, параграф 1, буква "е"

Всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с  Предприятието-майка финансовите права, предоставени на ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа;

Не са налице ограничения върху прехвърлянето на акции на Предприятието-майка и ограничения върху правата на глас.

4.4. Член 10, параграф 1, буква "з"

Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на изменения в учредителния акт

Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на Управителния и Надзорния съвет и внасянето на изменения в Устава на Предприятието-майка са определени в Устава.

Съгласно Устава му, органите на управление на Предприятието-майка са Общо събрание, Надзорен съвет и Управителен съвет. 

Управителният съвет се състои от седем члена, които се избират от Надзорния съвет за срок от пет години. Управителният съвет с одобрение от Надзорния съвет избира измежду членовете си един или повече изпълнителни членове,  които представляват Предприятието-майка в отношенията му с трети лица. Членовете на Предприятието-майка се вписват в търговския регистър. 

Надзорният съвет се избира от Общото събрание на акционерите за срок от пет години.

Надзорният съвет на Предприятието-майка се състои от три лица. Член на Надзорния съвет на Предприятието-майка може да бъде физическо или юридическо лице. 

Правомощията на членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет са уредени в Устава на Предприятието-майка.

Общото събрание на акционерите взема решения за промени на устава, преобразуване и прекратяване на Предприятието-майка, увеличаване и намаляване капитала, избор и освобождаване на членовете на Надзорния съвет, назначаване и освобождаване на регистрираните одитори (експерт-счетоводители) на Предприятието-майка, одобряване и приемане на годишния финансов отчет след заверка от назначените регистрирани одитори, освобождаване от отговорност членове на Управителния съвет и Надзорния съвет, издаване и обратно изкупуване на акции на Предприятието-майка и др.

4.5. Член 10, параграф 1, буква "и"

Правомощията на членовете на съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции.

Съгласно разпоредбите на Устава, Управителният съвет управлява текущата дейност на Предприятието-майка и го представлява пред юридическите и физическите лица в страната и чужбина както и:

· определя структурата на Предприятието-майка  и условията на трудовите договори;

· взема решения за образуване и закриване и определя видовете и размера на фондовете на дружеството, реда за набирането и разходването на средствата по тях;

· взема решения за придобиване и отчуждаване на дълготрайни материални активи, придобиване и предоставяне на лицензии, сключване на договори за кредит, учредяване на залог и ипотека върху дълготрайни материални активи на Дружеството , даване на гаранции и поемане на поръчителство, менителнични задължения, предоставяне на дарения;

· докладва за дейността си пред Надзорния съвет на  Предприятието-майка и др. описани по-долу.
Ограниченията на представителната власт на Управителния съвет и на овластените от него лица нямат действие по отношение на трети лица.

Овластяването и неговото оттегляне има действие срещу трети добросъвестни лица след вписването и обнародването им.

За дейността си Управителният съвет се отчита пред Надзорния съвет и Общото събрание на акционерите. Управителният съвет предоставя на Надзорния съвет годишния финансов отчет на Предприятието-майка, доклада за дейността и доклада на регистрирания одитор, както и предложението за разпределение на печалбата, което ще направи пред Общото събрание на акционерите. 

Правомощията и функциите на Надзорния съвет са описани по-долу.

Решенията за емисия и обратно изкупуване на акции са в компетенциите на Общото събрание на акционерите.

5. Състав и функционирането на административните, управителните и надзорните органи на Предприятието-майка и техните комитети
Параходство Българско речно плаване АД има двустепенна система за управление, състояща се от Управителен  съвет и Надзорен съвет. 

Надзорният съвет определя вида, размера и регулярността на представяната от  Управителния  съвет  информация,  а Управителният  съвет, от  своя  страна, информира  Надзорния  съвет  редовно  и  изчерпателно  по всички  въпроси, свързани  с  развитието  на  Параходство Българско речно плаване АД,  в т.ч. рисковата експозиция на компанията, политиката по  управление на рисковете и конкретните действия и процедури в тази насока.

Управителният съвет и Надзорният съвет на Параходство Българско речно плаване АД са приели и прилагат  правилници за работата  на  двата  органа, които определят правомощията и начина им на работа с цел обезпечаване на ефективната им дейност в рамките на двустепенната система на управление на дружеството, осигуряваща управлението и представителството на Предприятието-майка, съгласно вътрешните  устройствени актове, изискванията на закона и защита интересите на акционерите.

Управителен съвет 

Управителният съвет се състои от 7 на брой членове съгласно Устава на Предприятието-майка, които се избират от Надзорния съвет. Членовете на Управителния съвет в своята дейност се ръководят от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност и стриктно спазват правилата на приетия от тях Етичен кодекс. 

Управителният съвет има следните функции:   

· управлява дружеството в съответствие с установените визия, цели и стратегии на Предприятието-майка и интересите на акционерите;

· следи за резултатите от дейността на Предприятието-майка и при необходимост инициира промени в управлението на дейността;

· третира равнопоставено всички акционери, действа в техен интерес и с грижата на добър търговец;

· осигурява и контролира изградената от Предприятието-майка система за управление на риска, в т. ч. за вътрешен контрол и вътрешен одит, като своевременно информира по надлежен начин Надзорния съвет за своите действия;

· осигурява надеждното функциониране на изградената финансово – информационната система на дружеството в съответствие с насоките, дадени от Надзорния съвет;

· съгласува своите действия с Надзорния съвет по отношение на бизнес плана на дружеството, сделките от съществен характер и всички други операции и дейности, установени в устройствените актове на Предприятието-майка; 

· информира и да се отчита за своята дейност пред Надзорния съвет. За целта предоставя изискваната в съответните срокове и формат информация съгласно устройствените актове и правилници на Предприятието-майка.

В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно управление, размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Управителния съвет отчитат:

· задълженията и приноса на всеки един член на Управителния съвет в дейността и резултатите на Предприятието-майка;

· възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни ръководители;

· необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Управителния съвет и дългосрочните интереси на Предприятието-майка.

Принципите за формиране размера и структурата на възнагражденията, допълнителните стимули и тантиеми са определени в приетата политика за възнагражденията на членовете на Управителния съвет.

Възнаграждението на Изпълнителните Директори, които са и членове на Управителния съвет е фиксирано. 

Допълнителните стимули са конкретно определяеми и са обвързани с ясни и конкретни критерии и показатели по отношение на резултатите на дружеството и/или с постигането на предварително определените от Надзорния съвет цели. Предприятието-майка може да предостави като допълнителни стимули на членовете на Управителния съвет акции, опции върху акции и други подходящи финансови инструменти.

Информация относно годишния размер на получените от членовете на Управителния съвет възнаграждения е оповестена в т. 20 от Годишния консолидиран доклад за дейността за отчетната 2017 г. 

През 2017 г. допълнителни стимули не са предоставяни.

Надзорен съвет

Надзорният съвет се състои от 3 на брой членове съгласно Устава на Предприятието-майка, които се избират от Общото събрание на акционерите. Членовете на Надзорния съвет в своята дейност се ръководят от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност и стриктно спазват правилата за избягване и разкриване на конфликти на интереси при сделки със заинтересовани лица  на приетия Етичен кодекс. 

Надзорният съвет има следните функции:   

· назначава, дава насоки и контролира Управителния съвет на Предприятието-майка съобразно разделението на функциите в рамките на двустепенната структура.

· дава насоки на Управителния съвет при определянето на визията, целите и стратегията на Предприятието-майка и интересите на акционерите и контролира тяхното изпълнение.

· дава насоки на Управителния съвет при изграждането на система за управление на риска, в т. ч. за вътрешен контрол и вътрешен одит, финансово-информационната система и контролира тяхното функциониране.

· контролира спазването на законите и правилата, залегнали в устройствените актове на Предприятието-майка.

· осъществява своята дейност при ефективен обмен на информация с Управителния съвет.

· оценява дейността на Управителния съвет и работата на всеки негов член

· третира равнопоставено всички акционери, действа в техен интерес и с грижата на добър търговец.

· имат достъп до необходимата информация за дейността на Предприятието-майка за да могат да изпълняват своите задължения.
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BuanarpaxaenvaTa Ha unenosete Ha Haa3opHus CbBeT ce onpeaensT oT OBLIOTO CHGPaHHe Ha
3KUMOHEpUTE W CLOTBETCTBAT Ha TEXHATE AEMHOCTM W 3afbiKEHUs, U He Ce 0bBbP3BAT C
Pe3ynTatute OT AeiHoCTTa Ha lpeanpusTveTo-Malika. YneHoseTe Ha Haa3opHWs cubBeT He ce
KOMNEHCUPAT 33 CBOSITA AGMHOCT C aKLMM WM ONLMM U APYTY AONBAHUTENHM CTUMYNN.

VIHDOPMAUUA OTHOCHO TOAWLUHMS Pa3Mep Ha MONyNEHUTE OT YNeHoBETe Ha Han3opHUs Chser
Bb3HarpaxaeHvs e onosectexa B T. 20 MOAULLHUA KOHCONMAUPAH AOKNaA 3a AeHOCTTa 3a 2017 r.

Oputen komuTeT

[leimocrra Ha Han:opnwm CbBET ce nognomara ot OAMTEH KOMUWTET, Cb3jafeH CbrnacHo pewexve
Ha O6woTo cubpaHue Ha akuMoHepuTe.

O6uo cu6panue Ha akuMoHepuTe

Bceusku akumorepu Ha ,Bbnrapcka dongosa Gopea - Copus* Afl umat npaso Aa yyactsat B O6woTo
cnﬁpauwe Ha akuwoHepuTe n aa W“3pasnBaT MHEHWeTO Cu. AKLIVIOHEDMTE C NpaBo Ha rnac umar
BB3MOXKHOCT A2 YNpaxHABAT NPaBOTO Cu Ha rnac Ha OBWoTo cubpanue Ha MpeanpusTUETO-Maitka 1
Ype3 npeacrasuTenu.

PbkoBOACTBOTO Ha [MpeanpusTveTo-Maika uma otpaboTeHa npakTuka 3a OPraHW3UPaHeTo u
NPOBEXAAHETO HA PpeaoBHUTE W  u3BbHPeAHUTe OO6WM CbOpaHus Ha aKuuoHepuTe Ha
MpepnpusiTueTo-maiika. Te rapaHTUpaT PaBHONOCTABEHO TPETUPAHE HA BCUUKA aKUMOHEPU W
NPaBOTO HA BCEKW OT aKUMOHEPHTE A3 U3pasu MHEHMETO CU MO TOUKUTE OT AHEBHUS pes Ha OBLOTO
cbGpanue. PBKOBOACTBOTO Ha [peAnpusTUETO-Maiika OpraHM3upa npouesypuTe W peaa 3a
nposexaate Ha OBWoTo Cbbpanme Ha akUMOHEPUTE NO HAUUH, KOWTO He 3aTPYAHSBa AW OCKLNABA
HEHYXHO rnacyBaHeTo.

TeKCTOBETE B NUCMEHUTE MaTepuany, aroTBeHy oT PeANPUATUETO-MANIKA M CBLP3AHI C AHEBHUS
pea Ha OBWOTO cbbpaHue Ha aKUMOHEPUTE Ca KOHKPETHW U SICHM U He BbBEXAAT B 3abnyxnexue
aKumMoHepuTe. Bcuuki NPeanoXeHUs OTHOCHO OCHOBHY KOPNOPATUBHI CLOUTUA Ce NpeacTaBsT kato
OTAENHU TOYKW B OAHEBHWUA pea Ha OSUJOTD CBGDEHVIE Ha akyuoHepuTe, B T.4. NPEeAnoXeHneTo 3a
pasnpegensHe Ha nevanba.

PbKoBOACTBOTO Ha [peanpusiTeTo-maiika rapaHTMpa nNpaEoTo Ha akuyvonepute aa 6Gbaar
MH(OPMUPaHY OTHOCHO B3eTUTE peLueHns Ha OBLOTO CuEpaHie Ha aKuvoHepuTe.

6. OnucaHue Ha NOAMTMKATa Ha MHOroo6pasMe, NPUNAraHa OT NO OTHOWEHME Ha
AAMMHUCTPaTUBHUTE, ynpaBuTenHuTe U Haa3opHUTE OpraHM Ha eMHMTeHTa BbB Bpb3Ka c
acnexkTH, KaTo BbL3pacT, non unu o6pa3oBaHMe M NPOGECHOHANeH ONWT, LenUTe Ha Ta3u
NONUTUKA Ha MHOrooGpasue, HAYMHLT Ha MPUIIOKEHUETO W M PE3YNITAaTUTE Npe3 OTYETHUA
nepuoa

MpeanpusiTueto-maika nonaga B xunoteaute Ha un. 100w, an. 12, nopaav KOeTo KbM HaCTOAWMS
MOMEHT He e pa3paboTuno v He Npunara NOAUTMKA Ha MHOrOOGpasue.
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